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B7

Bericht

Initiator*innen: Celine Leonartz (Bundesvorstand)
Titel: Stiftung und Forderverein
Berichtsteil

Stiftung Pfadfinderinnen

Mitglieder:

7 Vorstandsmitglieder, 20 Kuratoriumsmitglieder, 120 Stifter*innen
Inhaltliche Schwerpunkte:

e Organisation des Ahrhiitte-Abschiedswochenende (gemeinsam mit dem
Bundesvorstand)

e Schwerpunkt fiir Sofortzuschiisse: Spezialabzeichen

e Forderung von Projekten der Stamme

Gewinnung neuer Stifter*innen

Bericht:

Wir sind da, um eure Arbeit finanziell zu unterstiitzen. In 2025 forderte die
Stiftung insgesamt 21 Projekte, darunter wie immer Lager und Fahrten. Ganz im
Zeichen unseres Forderschwerpunktes standen die vielen Sofortzuschisse fiir
Stammesversammlungen. Doch auch eine Gruppenraumrenovierung und sogar Aktionen
zum Zwecke der Neugriindung eines Stammes wurden bezuschusst. In 2026 war das
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bisherige Highlight das Ahrhitte-Abschiedswochenende, das vielen Anwesenden viel
bedeutet hat.

Bewertung und Perspektive:

2025 war ein gutes Jahr fiir die Stiftung Pfadfinderinnen. Die Summe der
Zustiftungen ist gestiegen, ebenso die Zinsen, die wir mit dem Stiftungskapital
erwirtschaftet haben und Uber die wir eure Projekte finanzieren. AuBerdem
durften wir beachtliche neun neue Stifter*innen begrifen, darunter funf Junior-
Stifter*innen. Wir freuen uns sehr, dass das Konzept der Juniorstifter*in so gut
angenommen wird.

Wir freuen uns auch in 2026 Uber Projektideen und unterstiutzten mit den
Sofortzuschissen in diesem Jahr vor allem Aktionen rund um Spezialabzeichen.

PSG-bundesweit e.V. — Forderverein

Mitglieder:

ca. 140 FOordermitglieder, dazu zahlen alle Dibzesanverbande

Berichtszeitraum und Sitzungstermine:

Mai 2025 — Juli 2026

monatliche Sitzungstermine, i.d.R. 1 Stunde Telefonat

im Februar ein Klausurtreffen bei Martina (Sa + So)

Inhaltliche Schwerpunkte:

Bezuschussung von Projekten mit bundesweiter Tragweite in der PSG

Offentlichkeitsarbeit (Instagram, LinkedIn, Newsletter, Olave)

Kontakt zu Didzesen

» Organisatorisches (Mitgliederverwaltung, Finanzen, Mitgliederversammlung)
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* Mitgliederwerbung

Bericht:

Auf der Bundesversammlung im letzten Jahr war Antonia fur den Fdrderverein
vertreten und durfte kurz von unseren aktuellen Projekten berichten.

Im September fand unsere Mitgliederversammlung in hybrider Form im Rahmen des
PG- und Teamtreffens statt. Wir konnten Férderungen fir ein Webinar zum Thema
Finanzen, die Teilnahme von PSGler*innen an der WAGGGS-Academy, einen
Studienteil an der Bundesversammlung sowie eine erlebnispadagogische Malnahme am
gueeren Ranger-Wochenende verabschieden. Schwer fiel uns der Abschied von Franzi
als langjahrigem Vorstandsmitglied unseres Fordervereins. Wir danken ihr fir
groBes Engagement und werden ihre Expertise und ihre Person mit Sicherheit
vermissen! Nach unserem kurzentschlossenen Vorschlag liell sich Celine Leonartz
in den Vorstand wahlen. Wir danken Celine, dass sie sich so spontan zur Wahl
gestellt hat und sind froh, dass wir jetzt mit einer Bundesvorsitzenden im
Vorstand den direkten Draht ins Bundesamt haben.

Zum alljahrlichen Klausurwochenende trafen sich Martina und Antonia. Neben
lockeren und lustigen Gesprachen widmeten wir uns der Jahresplanung und einer
Social Media-Strategie. Besonders bei Letzterem wurden wir von unserem digital
zugeschalteten Vorstandsmitglied Celine tatkraftig unterstitzt. Gemeinsam nehmen
wir eine Datenschutzverordnung und die sichere Dateiablage in den Blick, um
Daten unserer Mitglieder in Zukunft sicher zu verwalten.

Bewertung und Perspektive:

Wir sind sehr dankbar, dass wir auf der Bundesversammlung oder dem PG- und
Teams-Treffen regelmaBig zu Gast sein dirfen. Durch eine immer alter werdende
Mitgliederstruktur liegt uns die Mitgliedergewinnung sehr am Herzen, damit wir
auch in Zukunft tolle Projekte der PSG fordern kdénnen. Das klappt am besten im
personlichen Kontakt (an der letzten BV haben wir viele neue Mitglieder
gewonnen!) .

Die Zusammenarbeit im Vorstand funktioniert durch die regelmaBigen Absprachen
gut. Wir haben uns verschiedene Bereiche aufgeteilt und kénnen so neben unseren
alltaglichen Projekten auch den Fdrderverein gut stemmen [.

Seite 3/3


http://www.tcpdf.org

	B7: Stiftung und Förderverein

