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1. EINLEITUNG

Die Leitung einer Gruppe erfordert besondere Fahigkeiten und Qualifikationen, um
der Verantwortung gegenuber den Kindern und Jugendlichen in der Gruppe gerecht
zu werden. Daher werden in dieser Konzeption die Standards fir die
Leiter*innenausbildung in der Pfadfinderinnenschaft St. Georg (im Folgenden PSG)
festlegt, die die Grundlage fur die Leiter*innenausbildung in den einzelnen

Diozesen bilden. Zudem werden allgemeine Moglichkeiten zur Fortbildung sowie die
Inhalte und der Aufbau der Weiterbildung zur Trainer*in erlautert.

Zusatzlich zu der Vermittlung allgemeiner Grundlagen der Gruppenleitung beruht
die Ausbildung der ehrenamtlichen Leiter*innen auf der Grundlage
pfadfinderischer Madchenarbeit sowie den Grundsatzen der PSG und erfolgt im
Verband selbst.

Die Aus- und Weiterbildung der PSG fundiert daher inhaltlich auf den drei
Standbeinen der PSG:

* WIR SIND PFADFINDERINNEN
* WIR SIND KATHOLISCH
« WIR SIND MADCHEN UND FRAUEN

Zentrale Elemente der Padagogik der PSG sind in den Grundsatzpapieren sowie
aktuellen Positionspapieren zu finden und bei der konkreten Planung der Inhalte
der einzelnen Elemente der Aus- und Weiterbildung zu berucksichtigen.
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Diese Schwerpunkte stellen einen entscheidenden Unterschied zu herkommlicher
Gruppenarbeit dar. Deren Vermittlung ermdglicht es, die Methoden und Ziele der
PSG langfristig zu erhalten, und tragt zur Qualitatssicherung in unserem Verband
bei.

2. AUFBAU UND STRUKTUR DER AUS- UND
WEITERBILDUNG IN DER PSG

s. Schaubild PDF-Angang S. 4

3. AUSBILDUNG FUR GRUPPENLEITER*INNEN

Die Leiter*innenausbildung der PSG besteht aus verschiedenen Bausteinen, auf
deren Grundlage die Di6zesen ihr eigenes Ausbildungskonzept erstellen.

Zunachst sollen den angehenden Leiter*innen (sogenannte Cadets) die
grundlegenden Inhalte und Methoden ihrer Leiter*innentatigkeit in der PSG
vermittelt werden.

Darauf aufbauend sollen die Cadets praktische Erfahrung im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen einer oder mehrerer Altersstufen sammeln,um so ihr
theoretisches Wissen zu vervollstandigen.

Zielgruppe

* Die Leiter*innenausbildung richtet sich an interessierte Jugendliche ab 15
Jahren.

Ziele

» Den Cadets werden die Strukturen, Grundlagen und Methoden der PSG
vermittelt.

» Das Verantwortungsbewusstsein der Cadets, das mit der Aufgabe der
Gruppenleitung verbunden ist, wird gescharft.

* Die Cadets werden befahigt, eigenverantwortlich zu agieren und
Verantwortung fir sich und die Gruppe zu tbernehmen.

 Die Cadets bekommen die Mdglichkeit, verschiedene Positionen und Rollen im
Verband auf verschiedenen Ebenen (Stamm, Didzese, Bundesebene)
kennenzulernen und dort schrittweise Verantwortung zu Ubernehmen

* Bei der Auseinandersetzung mit den Inhalten und Methoden der
Leiter*innenausbildung entwickeln sich die Cadets personlich weiter und
reflektieren das Erlebte.

Kursinhalte

Die verschiedenen Inhalte werden flir eine bessere Ubersicht in die folgenden
vier Bausteine aufgeteilt, diese konnen jedoch kombiniert werden.
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Grundausbildung (Anforderungen fir die JuLeiCa + Erste-Hilfe-Kurs)
* Rollen in der Gruppe, Gruppenphasen
* Leitung, Leitungsstile
* Rolle als Gruppenleiter*in
* Pravention sexualisierter Gewalt
* Elternarbeit

» Rechte und Pflichten / gesetzliche Vorgaben (z.B. Aufsichtspflicht,
Versicherung)

* Praxistipps: Spiele, Methoden etc.

* Reflexion
Pfadfinderische Padagogik

¢ 3 Standbeine: Wir sind Pfadfinderinnen; Madchen und Frauen; katholisch

 Grundlagen und Grundsatzpapiere der PSG

* Strukturen der PSG

* Altersstufenarbeit und altersspezifische Entwicklungen

* Projektmethode

 Versprechen

* 6 Elemente

 Kindermitbestimmung

» Geschichte der Pfadfinder*innenbewegung und der PSG

* Glaube und Spiritualitat

* Geschlechtervielfalt und Besonderheiten als Madchen- und Frauenverband
Zeltlager (pfadfinderische Praxis)

* Lagerleben (auch in Kleingruppen)
o Lagerbauten und Knoten

o Zeltaufbau und Zeltpflege

o Sicherheit (z.B. Feuer, Notfalle)

* Lagerplanung
o Lagermaterial
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o Lagerkuche

» Hajk
o Vorbereitungen (z. B. Packen, Kocher, Routenplanung)

o Karte, Kompass und Orientierung
Praxis-Teil (in einer Altersstufe)

 Gruppenalltag erleben,z. B. durch Leiten einer Gruppe mit Unterstiitzung
einer erfahrenen Leiter*in als Mentor*in

» Teilnahme an einer MaRnahme in einer Altersstufe mit mind. einer
Ubernachtung, inkL. Vorbereitung, praktische Durchfiihrung von Einheiten,
Nachbereitung und Reflexion unter Anleitung einer anerkannten Leiter*in

Weitere maogliche Inhalte:

« Offentlichkeitsarbeit

* Finanzen

¢ |Internationales, interkulturelles

* Inklusion

» Nachhaltigkeit, kritischer Konsum

» Medienkompetenz

« Politische Themen, z.B. kirchlich, feministisch
Struktur

* Mindestens vier zusammenhangende Tage Zeltlager

» Mindestens vier ganze Tage Inhalte (an Wochenenden,zusammenhdngend oder
vier einzelne Tage)

« Mindestens eine Ubernachtung mit Kindern/Jugendlichen im Praxisteil
Leitung

» Team fur Leiter*innenausbildung auf Di6zesanebene (mind. Zwei fachlich
qualifizierten Frauen, nach Maglichkeit mind. eine anerkannte Trainer®in
der PSG), das verantwortlich firr die inhaltliche Ausgestaltung der
Bausteine ist

e Leitung der MaRnahme im Praxisteil mit mind. einer anerkannten Leiter*in

Leitungsanerkennung
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Voraussetzung fur die Leitungsanerkennung:
 Mitgliedschaft der PSG

« Erfolgreiches absolvieren der vier Bausteine inkL. Erste-Hilfe-Kurs und
Schulung gemaf? den Anforderungen des ,Schutzkonzeptes der PSG zur
Pravention von sexualisierter Gewalt®

« Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach §30a Abs.1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG), in dem sie nicht wegen einer Straftat
nach §72a Abs.1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden sind

Die Leiter*innenanerkennung wird vom Didzesanverband (Di6zesanleitung)
ausgesprochen.

Unter den angegebenen Bedingungen (Ausbildung, Erste-Hilfe-Kurs, min. 16 Jahre)
kann die Juleica beantragt werden. Diese kann verlangert werden, wenn die dafur
notigen Voraussetzungen erfullt sind.

Eine Gruppe darf erst mit 16 Jahren geleitet werden. Die Eltern der
Gruppenmitglieder sind darliber zu informieren, wenn keine der Leiter*innen einer
Gruppe die Volljahrigkeit erreicht hat.

4. Fortbildungen
Zielgruppe

» Anerkannte Leiter*innen, Cadets und Quereinsteiger*innen
Kursinhalte und Ziele

» Kennenlernen von neuen Methoden

« Vertiefung von Ausbildungsinhalten

 Erfahrungen diskutieren und reflektieren

* Neue Entwicklungen in der Theorie und Praxis der Madchenarbeit / Kinder-
und Jugendarbeit kennen lernen

« Aus verbandlichen und gesellschaftlichen Veranderungen Konsequenzen fur
die padagogische und politische Arbeit in der PSG ziehen

Struktur

« Variabel, z.B. eine oder mehrere Einheiten am Abend, Wochenende in Prasenz
oder online

« auf Stammes-, Didzesan- und Bundesebene oder extern (z.B. BDKJ, rdp,
WAGGGS)
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Leitung
* Anerkannte®r Leiter*in oder Trainer*in der PSG oder
 Referent®in mit vergleichbarer (padagogischer) Ausbildung oder

 Referent*in mit Qualifikation im Bereich spezieller Schwerpunkte

5. Weiterbildung in der PSG:
TRAINER*INNENAUSBILDUNG

Die Trainer*innenausbildung der PSG findet auf Bundesebene statt. Ziele sind die
Vertiefung von Inhalten der Leiter*innenausbildung auf der Meta-Ebene, die
Teilnehmende dann als Multiplikator*innen in ihren Di6zesen und Stammen
weitergeben kdnnen. Daneben dient die Ausbildung zur persdnlichen
Weiterentwicklung.

Quereinsteiger*innen und hauptberufliche Mitarbeiter*innen kdnnen nur nach
vorheriger Riicksprache mit dem TA-Team teilnehmen.

Voraussetzungen

» PSGler*innen ab 18 Jahren mit abgeschlossener Leiter*innenausbildung und
Leitungserfahrung

Zielgruppe

e Leiter*innen, die Leitungsaufgaben auf Stammes-, Di6zesan- oder
Bundesebene lbernehmen

* Leiter*innen, die mit der Aus- und Weiterbildung von Gruppenleiter®innen
zu tun haben

e Leiter*innen, die Inhalte der pfadfinderischen Padagogik auf der Meta-
Ebene vertiefen wollen

Ziele
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Die Teilnehmer*innen

« setzen sich mit der Zielsetzung der Pfadfinderinnenschaft St. Georg
auseinander

« erlangen vertiefte Kenntnisse der pfadfinderischen Methodik und kénnen
diese in die eigene Praxis umsetzen

* konnen die Ziele und Methoden des Verbandes an Leiter*innen der PSG
vermitteln und nach auf3en vertreten

« reflektieren die aktuellen (gesellschafts-)politischen Herausforderungen
der Madchen- und Frauenarbeit sowie Kinder- und Jugendarbeit und ihrer
Bedeutung fir die PSG

 konnen Kurse der Leiter*innenausbildung entsprechend dem
Ausbildungskonzept der PSG durchfiihren

« Reflektieren ihr eigenes Pfadfinderin-Sein und entwickeln sich persdnlich
weiter

KURSINHALTE

Der Trainer*innenkurs besteht aus den folgenden vier Kursteilen, die in
beliebiger Reihenfolge absolviert werden konnen, und einem Praxisteil. Teil
jedes Kurses ist eine vorbereitende Aufgabe. In der Regel werden pro Jahr zwei
Teile angeboten.

Trainer*innenlager
 Lagerleben (in Kleingruppen, Lagerbauten)

» Vertiefung der 3 Standbeine, speziell
o Geschlechtervielfalt in einem Madchen- und Frauenverband

o (Kritische) Auseinandersetzung mit der Geschichte der
Pfadfinder*innenbewegung

o Spiritualitat im Verband
« Vertiefung der 6 Elemente
« Hajk mit Ubernachtung(en)
 Pravention (sexualisierter) Gewalt
» Notfallmanagement und Seelsorge
 Sexualpadagogik

* Internationale Begegnungen
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Altersstufenpadagogik

* Vertiefung und Vermittlung der Altersstufenpadagogik
o Altersstufenwechsel

° Projektmethode

o Praktische Umsetzung
* Besonderheiten in der Arbeit mit Cadets

» Umgang mit aktuellen (gesellschaftlichen) Herausforderungen der
Jugendverbandsarbeit

Mitbestimmung und Politik
e Mitbestimmung von Kindern und Leiter*innen

« Strukturen des Verbandes (intern und extern) und der Dachverbande (BDKJ,
rdp, DBJR, WAGGGS etc.)

* Beteiligungsmaoglichkeiten inner- und auféerhalb des Verbandes
* Politische Arbeit in der PSG (Gesellschaft und Kirche)
Ausbilden - Beraten - Leiten (ABL)
e Au-Wei-Konzept auf Bundesebene und Umsetzung in Di6zesen
e Leitung von Gremien (u.a. Gesprachsfiihrung)
 Beraten und Leiten (u.a. Krisensituationen, Konfliktmanagement)
Praxisteil

 Eigenverantwortliche Planung, Durchfiihrung und Dokumentation eines
selbstgewahlten Projekts nach der Projektmethode in einer der Ebenen der
PSG

* Kurze Vorstellung und Reflexion des Projekts auf dem nachsten TA-Kurs
Struktur

Der Einstieg in die Trainer*innenausbildung ist jederzeit moglich.

Die Kurse finden jeweils an einem Wochenende statt. Das Trainer*innenlager
dauert in der Regel zehn Tage.
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Leitung

e Das TA-Team auf Bundesebene ist (von der BL beauftragt) verantwortlich fur
die Trainer*innenausbildung. Das TA-Team halt sich Uber aktuelle
Entwicklungen und Beschlusse im Verband auf dem Laufenden.

* Die einzelnen Teile der Ausbildung werden von mindestens zwei anerkannten
Trainer*innen im Team geleitet. Fir bestimmte Gebiete konnen fachlich
geeignete Referent*innen hinzugezogen werden.

Trainer*innenanerkennung

Voraussetzung fir die Trainer*innenanerkennung:
« Mitgliedschaft der PSG
» Erfolgreiches absolvieren der vier Bausteine inkl. vorbereitende Aufgaben

» Eigenverantwortliche Planung, Durchfiihrung und Dokumentation eines
selbstgewahlten Projekts nach der Projektmethode in einer der Ebenen der
PSG

» Vorlage oder Nachweis eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach §30a Abs.1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG), in dem sie nicht wegen einer Straftat
nach §72a Abs.1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden sind

« Vorlage oder Nachweis Uber eine aktuelle (Vertiefungs-) Schulung gemaf} den
Anforderungen des Schutzkonzeptes der PSG zur Pravention von
sexualisierter Gewalt

Die Anerkennung als Trainer*in der Pfadfinderinnenschaft St. Georg wird durch
den Bundesvorstand ausgesprochen. Ausnahmen dazu muss der Bundesvorstand mit dem
TA-Team absprechen.

Die Anerkennung berechtigt dazu, Kurse entsprechend der jeweils glltigen Aus-
und Weiterbildungskonzeption des Verbandes eigenstandig durchzufiihren.

6. SCHLUSSBEMERKUNGEN

Die vorliegende Konzeption gilt verbindlich fur die Aus- und Weiterbildung aller
Diozesanverbande.

Die benannten Rahmenbedingungen hinsichtlich Zielsetzung, Inhalte und Struktur
der Aus- und Weiterbildung von Gruppenleiter®innen geben einen Mindeststandard
vor. Entsprechend der unterschiedlichen Traditionen und Bedlrfnisse der
Diozesanverbande ermoglicht diese Konzeption dennoch ausreichend Spielraum, um
die eigenen Konzepte darauf abzustimmen.

Begriindung

Anhang zu Antrag 3
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1. EINLEITUNG

Die Leitung einer Gruppe erfordert besondere Fahigkeiten und
Qualifikationen, um der Verantwortung gegeniber den Madchen
und jungen Frauen in der Gruppe gerecht zu werden.

Zusatzlich zu der Vermittlung allgemeiner Grundlagen der Grup-
penleitung beruht die Ausbildung der ehrenamtlichen Leiterinnen
auf der Grundlage pfadfinderischer Madchenarbeit und erfolgt im
Verband selbst. Bie-drei-Standbeine-derPSGsind+

WIR-SIND-PFADFINDERINNEN
WIR-SINDKATHOLISEH
N

Diese Schwerpunkte stellen einen entscheidenden Unterschied zu
herkdmmlicher Gruppenarbeit dar. Deren Vermittlung ermdéglicht
es, die

Methoden und Ziele der PSG langdfristig zu erhalten, und tragt zur
Qualitatssicherung in unserem Verband bei.

2. AUS-, FORT- UND WEITER-

BILDUNG IN DER PSG

2.1 AUFBAU UND STRUKTUR

”

1. EINLEITUNG

Die Leitung einer Gruppe erfordert besondere Fahigkeiten und Qualifika-
tionen, um der Verantwortung gegentber den Kindern und Jugendlichen
in der Gruppe gerecht zu werden. Daher werden in dieser Konzeption die
Standards flr die Leiter*innenausbildung in der Pfadfinderinnenschaft
St. Georg (im Folgenden PSG) festlegt, die die Grundlage flr die Lei-
ter*innenausbildung in den einzelnen Diézesen bilden. Zudem werden
allgemeine Mdéglichkeiten zur Fortbildung sowie die Inhalte und der Auf-
bau der Weiterbildung zur Trainer*in erlautert.

Zusatzlich zu der Vermittlung allgemeiner Grundlagen der Gruppenlei-
tung beruht die Ausbildung der ehrenamtlichen Leiter*innen auf der
Grundlage pfadfinderischer Madchenarbeit sowie den Grundsatzen der
PSG und erfolgt im Verband selbst.
Die Aus- und Weiterbildung der PSG fundiert daher inhaltlich auf den drei
Standbeinen der PSG:

e WIR SIND PFADFINDERINNEN

e WIR SIND KATHOLISCH

e WIR SIND MADCHEN UND FRAUEN

Zentrale Elemente der Padagogik der PSG sind in den Grundsatzpapieren
sowie aktuellen Positionspapieren zu finden und bei der konkreten Pla-
nung der Inhalte der einzelnen Elemente der Aus- und Weiterbildung zu
berlcksichtigen.

Diese Schwerpunkte stellen einen entscheidenden Unterschied zu her-
kdmmlicher Gruppenarbeit dar. Deren Vermittlung ermdglicht es, die
Methoden und Ziele der PSG langfristig zu erhalten, und tragt zur Qua-
litdtssicherung in unserem Verband bei.
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2.  AUFBAU UND STRUKTUR DER AUS- UND

WEITERBILDUNG IN DER PSG

Trainer*innenkurs
(Voraussetzungen: ab 18 Jahren und Lei-
tungsanerkennung; auf Bundesebene)

Zeltla-
Mitbe- ger:
stim- Pfadfin-

Alters- Ausbil-

stufen- den, Be-
padago- raten, mung & derische
gik Leiten Politik Grundla-

(ABL) gen

Praxisteil: Durchfiihrung eines Projekts in der PSG
Leiter*innenausbildung
(ab 15 Jahren; auf Diézesanebene)

Grund- Pfadfin- Zeltla-
ausbil- derische ger
dung Padago- (pfadf.

(JuLeiCa) gik Praxis)

Praxis-
Teil (in
Alters-
stufe)

Fortbildungen
(far Cadets,
Leiter*innen
und Querein-
steiger*innen,
auf allen Ebe-
nen und extern
madglich,
flexible Themen
je nach Bedarf)
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3. AUS- UND FORTBILDUNG
FUR GRUPPENLEITERINNEN

3.1 GRUNDAUSBILDUNG
ZIELGRUPPE

» Teilnehmerinnen ab 15 Jahren

ZIELE

Vermittlung von Struktur, Grundlagen und Methoden der PSG

» Verantwortungsbewusstsein, das mit der Aufgabe der Gruppenleitung
verbunden ist, scharfen

» Die Teilnehmerinnen (TLN) sollen befahigt werden eigenverantwortlich
zu agieren und Verantwortung flr sich und die Gruppe zu Gibernehmen

» Die Teilnehmerinnen sollen ihren Platz / ihre Position im Verband finden
und ausflllen (Gruppenleitung, Stammesarbeit)

» In allem die eigene Person erleben

A4

Alles Erlebte reflektieren
KURSINHALTE

Grundlagen der PSG: 3 Standbeine
Pfadfinderin sein

Madchenarbeit

Katholisch sein

PSG - Spezifisches

YV V. V V V

<  Geschichte

3. AUSBILDUNG FUR GRUPPENIEITER*IN-
NEN

Die Leiter*innenausbildung der PSG besteht aus verschiedenen Baustei-
nen, auf deren Grundlage die Didzesen ihr eigenes Ausbildungskonzept
erstellen.

Zunachst sollen den angehenden Leiter*innen (sogenannte Cadets) die
grundlegenden Inhalte und Methoden ihrer Leiter*innentatigkeit in der
PSG vermittelt werden.

Darauf aufbauend sollen die Cadets praktische Erfahrung im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen einer oder mehrerer Altersstufen sammeln,
um so ihr theoretisches Wissen zu vervollstandigen.

ZIELGRUPPE

> Die Leiter*innenausbildung richtet sich an interessierte Jugendliche ab 15
Jahren.
ZIELE
> Den Cadets werden die Strukturen, Grundlagen und Methoden der PSG
vermittelt.
> Das Verantwortungsbewusstsein der Cadets, das mit der Aufgabe der

Gruppenleitung verbunden ist, wird gescharft.
> Die Cadets werden befahigt, eigenverantwortlich zu agieren und Verant-

wortung fir sich und die Gruppe zu tUbernehmen.

\4

Die Cadets bekommen die Mdglichkeit, verschiedene Positionen und Rollen
im Verband auf verschiedenen Ebenen (Stamm, Di6zese, Bundesebene)

kennenzulernen und dort schrittweise Verantwortung zu Ubernehmen

v

Bei der Auseinandersetzung mit den Inhalten und Methoden der Leiter*in-
nenausbildung entwickeln sich die Cadets personlich weiter und reflektieren
das Erlebte.
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<  Strukturen KURSINHALTE

S Pfadfinderisches Erleben mit den Schwerpunkten: 6 Die verschiedenen Inhalte werden fiir eine bessere Ubersicht in die folgenden vier Bau-
steine aufgeteilt, diese kdnnen jedoch kombiniert werden.

Elemente, Erleben eines Projekts, Hajk, Lagerbau-
. Grundausbildung (Anforderungen fiir die JuLeiCa + Erste-Hilfe-Kurs)
ten, Projekt, Zelt, Kompass, Versprechen

Rollen in der Gruppe, Gruppenphasen

\%

% Lagerplanung

> Leitung, Leitungsstile
» Grundsatzliches zur Arbeit mit Gruppen > Rolle als Gruppenleiter*in
X Rolle als Gruppenleiterin > Pravention sexualisierter Gewalt
. p B. Lied s le. Method > Elternarbeit
<> raxistipps (z. B. Lieder iele, Methoden,..
* pps ( 2P ! ) > Rechte und Pflichten / gesetzliche Vorgaben (z.B. Aufsichtspflicht, Versi-
s Leitung cherung)
X Gruppenprozesse > Praxistipps: Spiele, Methoden etc.
> Reflexion

R/
0’0

Reflexion

0.0

Recht, Versicherun
! 9 Pfadfinderische Pidagogik

DS i
* Elternarbeit 3 Standbeine: Wir sind Pfadfinderinnen; Madchen und Frauen; katholisch

\%

R/
0.0

Pravention sexueller Gewalt

v

Grundlagen und Grundsatzpapiere der PSG
Strukturen der PSG

Altersstufenarbeit und altersspezifische Entwicklungen

v

» Weitere mogliche Inhalte

\%

%  Offentlichkeitsarbeit

> Projektmethode
B Finanzen > Versprechen
< Internationales, Interkulturelles - 6 Elemente
. . > Kindermitbestimmung
<  PTA Entwicklungspolitik _ _ _
> Geschichte der Pfadfinder*innenbewegung und der PSG
<> Glaube und Splrltualltat, > Glaube und Spiritualitat
%  Sexualpadagogik > Geschlechtervielfalt und Besonderheiten als Madchen- und Frauenverband
STRUKTUR Zeltlager (pfadfinderische Praxis)
> Lagerleben (auch in Kleingruppen)

» Mindestens vier zusammenhangende Tage Zeltlager
e Lagerbauten und Knoten
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» Mindestens vier Tage Inhalte (an Wochenenden, zusammenhangend

oder vier einzelne Tage)
LEITUNG

» Leitung im Team (mindestens zwei Frauen)

» Mindestens eine anerkannte Trainerin der PSG

3.2. ALTERSSTUFENAUSBILDUNG

ZIELGRUPPE

» Teilnehmerinnen ab 15 Jahren
Ziele

» Die Teilnehmerinnen sollen beféahigt werden, eine Gruppe der entspre-
chenden Altersgruppe zu leiten. Gruppenleitung in einer bestimmten
Altersgruppe zu Ubernehmen bedeutet:
das padagogische Programm in die Praxis umsetzen zu kénnen

» den Grundsatz ,Look at the girl* bei der Planung von Gruppenstunden,
Projekten etc. zu berlicksichtigen, z. B. Alter, Herkunft und Personlich-
keit der Madchen

KURSINHALTE

» Praktische Durchfiihrung eines Projektes mit der Altersstufe (maoglichst
mit Begleitung durch eine zusatzliche anerkannte Gruppenleiterin) mit
Vorbereitung, Nachbereitung und Reflexion

» Altersspezifische Grundlagen kennen lernen:

<> Entwicklung
X PSG - Spezifisches (Projekt, Programm, Ab-
zeichen, Versprechen, Gesetz)
<> Gruppenalltag erleben
STRUKTUR

e Zeltaufbau und Zeltpflege
e Sicherheit (z.B. Feuer, Notfalle)
> Lagerplanung
e Lagermaterial
e Lagerkiche
> Hajk
e Vorbereitungen (z. B. Packen, Kocher, Routenplanung)

e Karte, Kompass und Orientierung

Praxis-Teil (in einer Altersstufe)
> Gruppenalltag erleben, z. B. durch Leiten einer Gruppe mit Unterstitzung
einer erfahrenen Leiter*in als Mentor*in
> Teilnahme an einer MaBnahme in einer Altersstufe mit mind. einer Uber-
nachtung, inkl. Vorbereitung, praktische Durchfiihrung von Einheiten,

Nachbereitung und Reflexion unter Anleitung einer anerkannten Leiter*in

Weitere mégliche Inhalte:

> Offentlichkeitsarbeit
> Finanzen
> Internationales, interkulturelles
> Inklusion
> Nachhaltigkeit, kritischer Konsum
> Medienkompetenz
> Politische Themen, z.B. kirchlich, feministisch
STRUKTUR
> Mindestens vier zusammenhangende Tage Zeltlager
> Mindestens vier ganze Tage Inhalte (an Wochenenden, zusammenhdngend

oder vier einzelne Tage)

> Mindestens eine Ubernachtung mit Kindern/Jugendlichen im Praxisteil
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» Mindestens zwei Tage Vorbereitung
» Projektdurchfiihrung
» Mindestens einen Tag Nachbereitung und Reflexion

LEITUNG

» Altersstufenreferentin oder fachliche Vertretung
» Leitung im Team (mindestens zwei Frauen)
» Mindestens eine anerkannte Trainerin der PSG

3.3 FORTBILDUNG
ZIELGRUPPE

> Anerkannte Leiterinnen

ZIELE

LEITUNG

> Team fur Leiter*innenausbildung auf Didzesanebene (mind. Zwei fachlich
qualifizierten Frauen, nach Moglichkeit mind. eine anerkannte Trainer*in
der PSG), das verantwortlich flir die inhaltliche Ausgestaltung der Bau-

steine ist

v

Leitung der MaBnahme im Praxisteil mit mind. einer anerkannten Leiter*in

LEITUNGSANERKENNUNG

Voraussetzung fir die Leitungsanerkennung:

> Mitgliedschaft der PSG

> Erfolgreiches absolvieren der vier Bausteine inkl. Erste-Hilfe-Kurs und
Schulung gemaB den Anforderungen des , Schutzkonzeptes der PSG zur
Pravention von sexualisierter Gewalt"

> Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nach §30a Abs.1 Bundes-
zentralregistergesetz (BZRG), in dem sie nicht wegen einer Straftat nach
§72a Abs.1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden sind

Die Leiter*innenanerkennung wird vom Didzesanverband (Didzesanleitung) ausgespro-
chen.

Unter den angegebenen Bedingungen (Ausbildung, Erste-Hilfe-Kurs, min. 16 Jahre) kann
die Juleica beantragt werden. Diese kann verlangert werden, wenn die daflir nétigen
Voraussetzungen erflllt sind.

Eine Gruppe darf erst mit 16 Jahren geleitet werden. Die Eltern der Gruppenmitglieder
sind dartber zu informieren, wenn keine der Leiter*innen einer Gruppe die Volljahrigkeit
erreicht hat.
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» Neue Entwicklungen in der Theorie und Praxis der Madchenarbeit / Kin-
der- und Jugendarbeit kennen lernen

» Veranderungen wahrnehmen kénnen

> Erkennen, dass sich im Verband Madchen, ihr soziales Umfeld, der
Gruppenalltag, Theorie und Praxis der Madchenarbeit etc. verandern

» Veranderungen in den Kontext PSG stellen und ggf. Konsequenzen fir

die padagogische und politische Arbeit ziehen
KURSINHALTE

» Verbandliche Entwicklung verfolgen und mitpragen
Thematische und / oder methodische Schwerpunkte bzw. neue Entwick-
lungen kennen lernen und vertiefen

» Vertiefung der Ausbildungsinhalte

» Entwicklungen in der Madchenarbeit

» Erfahrungen diskutieren und reflektieren
STRUKTUR

> Variabel

ZIELGRUPPE

» Anerkannte Leiterinnen

LEITUNG

» Anerkannte Trainerin der PSG oder
» Referentin mit vergleichbarer (padagogischer) Ausbildung oder
» Referentin mit Qualifikation im Bereich spezieller Schwerpunkte

3.4 ANERKENNUNG VON LEITERINNEN

Neben der abgeschlossenen Leiterinnenausbildung in der PSG ist
der Nachweis Uber die Teilnahme an einem 1. Hilfe-Kurs notwen-
dig, um die Leiterinnenanerkennung in der PSG zu erhalten. Eine

4. FORTBILDUNGEN

ZIELGRUPPE

>

Anerkannte Leiter*innen, Cadets und Quereinsteiger*innen

KURSINHALTE UND ZIELE

Kennenlernen von neuen Methoden

> Vertiefung von Ausbildungsinhalten
Erfahrungen diskutieren und reflektieren
> Neue Entwicklungen in der Theorie und Praxis der Madchenarbeit / Kinder-
und Jugendarbeit kennen lernen
> Aus verbandlichen und gesellschaftlichen Veranderungen Konsequenzen fir
die padagogische und politische Arbeit in der PSG ziehen
STRUKTUR
> Variabel, z.B. eine oder mehrere Einheiten am Abend, Wochenende in Pra-
senz oder online
> auf Stammes-, Didzesan- und Bundesebene oder extern (z.B. BDKJ, rdp,
WAGGGS)
LEITUNG
Anerkannte*r Leiter*in oder Trainer*in der PSG oder
Referent*in mit vergleichbarer (padagogischer) Ausbildung oder
> Referent*in mit Qualifikation im Bereich spezieller Schwerpunkte
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Gruppe darf erst mit 16 Jahren geleitet werden. Die Eltern der
Gruppenmitglieder sind dariber zu informieren, wenn die Leite-
rinnen die Volljahrigkeit noch nicht erreicht haben. Die Leiterin-
nenanerkennung wird befristet flr drei Jahre vom Di6zesanver-
band (Di6zesanleitung) ausgesprochen. Sie kann von der Di6zes-
anleitung verlangert werden, wenn alle zwei Jahre die Teilnahme
an einer Fortbildungsveranstaltung nachgewiesen wird. Unter
den angegebenen Bedingungen (Ausbildung, Erste Hilfe-Kurs, Al-
ter 16 Jahre) kann die Juleica beantragt werden.

4.  WEITERBILDUNG IN DER
PSG: TRAINERINNENAUSBIL-
DUNG

ZIELGRUPPE

» Teilnehmerinnen ab 18 Jahren

» PSG-Frauen, die vor der Ubernahme einer Aufgabe auf der Didzesan-
oder Bundesebene stehen

» PSG-Frauen, die mit der Aus- und Weiterbildung von Gruppenleiterin-
nen zu tun haben

» Erwachsene Frauen, die lernen wollen pfadfinderische Padagogik in die
Praxis des Verbandes umzusetzen

» Ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiterinnen

ZIELE

Die Teilnehmerinnen
» setzen sich mit der Zielsetzung der Pfadfinderinnenschaft St. Georg

auseinander und identifizieren sich damit

» erlangen vertiefte Kenntnisse der pfadfinderischen Methodik und kén-
nen diese in die eigene Praxis umsetzen

» konnen die Ziele und Methoden des Verbandes an Leitungskrafte der
PSG vermitteln und nach auB3en vertreten.

5. Wetterbildung in der PSG: TRAINER*INNEN-
AUSBILDUNG

Die Trainer*innenausbildung der PSG findet auf Bundesebene statt. Ziele sind die Ver-
tiefung von Inhalten der Leiter*innenausbildung auf der Meta-Ebene, die Teilnehmende
dann als Multiplikator*innen in ihren Di6zesen und Stammen weitergeben kdénnen. Da-
neben dient die Ausbildung zur persénlichen Weiterentwicklung.

Quereinsteiger*innen und hauptberufliche Mitarbeiter*innen kénnen nur nach vorheriger
Rlcksprache mit dem TA-Team teilnehmen.

VORAUSSETZUNGEN

> PSGler*innen ab 18 Jahren mit abgeschlossener Leiter*innenausbildung

und Leitungserfahrung
ZIELGRUPPE

> Leiter*innen, die Leitungsaufgaben auf Stammes-, Di6ézesan- oder Bundes-
ebene tUbernehmen

> Leiter*innen, die mit der Aus- und Weiterbildung von Gruppenleiter*innen
zu tun haben

> Leiter*innen, die Inhalte der pfadfinderischen Padagogik auf der Meta-

Ebene vertiefen wollen

ZIELE
Die Teilnehmer*innen

> setzen sich mit der Zielsetzung der Pfadfinderinnenschaft St. Georg ausei-
nander
> erlangen vertiefte Kenntnisse der pfadfinderischen Methodik und kénnen

diese in die eigene Praxis umsetzen

> kénnen die Ziele und Methoden des Verbandes an Leiter*innen der PSG
vermitteln und nach auB3en vertreten

> reflektieren die aktuellen (gesellschafts-)politischen Herausforderungen der
Madchen- und Frauenarbeit sowie Kinder- und Jugendarbeit und ihrer Be-
deutung fir die PSG
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> reflektieren die aktuellen (gesellschafts-)politischen Herausforderungen

der Mddchen- und Frauenarbeit und ihrer Bedeutung fir die PSG.

» ermoglichen und frédern Lernen innerhalb von (Klein-)Gruppen

» koénnen Kurse entsprechend dem Ausbildungskonzept der PSG durch-

fihren

KURSINHALTE
Der Trainerinnenkurs besteht aus

» dem Trainerinnenlager mit den Schwerpunkten

R/
0.0

®
0'0

Vertiefung der Grundlagen, Ziele des Verbandes
Bedeutung des Lagers flr die pfadfinderische Pada-
gogik

Internationalitat der Pfadfinderinnenbewegung
Vermittlung des pfadfinderischen Menschenbildes
Reflexion der Pravention sexualisierter Gewalt in der
PSG

Einflhrung in die Sexualpadagogik

» dem Kurs Altersstufenpadagogik mit den Schwerpunkten

R/
0.0

0
0'0

D3

*

0
0‘0

Vertiefung der Kenntnisse der Altersstufenpadagogik
Reflexion der entwicklungspsychologischen Grundla-
gen der Altersstufen

Befahigung zur Gestaltung der Arbeit auf Diézesan-
und Bundesebene

Befahigung zur Altersstufenausbildung von Grup-

penleiterinnen

> kénnen Kurse der Leiter*innenausbildung entsprechend dem Ausbildungs-

konzept der PSG durchfiihren

> Reflektieren ihr eigenes Pfadfinderin-Sein und entwickeln sich personlich

weiter

KURSINHALTE

Der Trainer*innenkurs besteht aus den folgenden vier Kursteilen, die in beliebiger Rei-
henfolge absolviert werden kénnen, und einem Praxisteil. Teil jedes Kurses ist eine vor-
bereitende Aufgabe. In der Regel werden pro Jahr zwei Teile angeboten.

Trainer*innenlager
> Lagerleben (in Kleingruppen, Lagerbauten)

> Vertiefung der 3 Standbeine, speziell

e Geschlechtervielfalt in einem Madchen- und Frauenverband

e (Kritische) Auseinandersetzung mit der Geschichte der Pfadfinder*in-

nenbewegung

e Spiritualitat im Verband

> Vertiefung der 6 Elemente

> Hajk mit Ubernachtung(en)

> Pravention (sexualisierter) Gewalt
> Notfallmanagement und Seelsorge
> Sexualpadagogik

> Internationale Begegnungen

Altersstufenpadagogik

> Vertiefung und Vermittlung der Altersstufenpadagogik
e Altersstufenwechsel
e Projektmethode
e Praktische Umsetzung

> Besonderheiten in der Arbeit mit Cadets

> Umgang mit aktuellen (gesellschaftlichen) Herausforderungen der Jugend-

verbandsarbeit
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» dem Kurs Mitbestimmung und Politik mit den Schwerpunkten

< Vertiefung der Kenntnisse der Strukturen des Verbandes

% Vertiefung der Grundlagen und Ziele der Kinder- und Jugendpo-
litik in Gesellschaft und Kirche

% Auseinandersetzung mit der gesellschaftspolitischen Situation
von Madchen und jungen Frauen und ihrer Bedeutung fiir die
PSG

% Reflexion der Beteiligungsmadglichkeiten inner- und auBerhalb
des Verbandes

» dem Kurs Ausbilden - Beraten - Leiten (ABL) mit den Schwerpunkten

%  Kursgestaltung fir die Gruppenleiterinnenausbil-
dung nach der Konzeption der Aus- und Fortbildung
von Gruppenleiterinnen

%  Erarbeitung und Reflexion der originaren Aufgaben
von Mitgliedern der Leitungsstrukturen auf Di6ze-
san- und Bundesebene

% Befahigung zur Begleitung und Beratung von Grup-
penleiterinnen und Gremien des Verbandes (u. a.
Konfliktmanagement, Rhetorik, Gesprachsfihrung)

% Vertiefung der rechtlichen Rahmenbedingungen

STRUKTUR

Der Einstieg in die Trainerinnenausbildung ist jederzeit moglich.
Die Kurse finden jeweils an einem Wochenende statt. Das Trai-
nerinnenlager dauert mindestens zehn Tage.

LEITUNG

Mitbestimmung und Politik

Mitbestimmung von Kindern und Leiter*innen

Strukturen des Verbandes (intern und extern) und der Dachverbande
(BDK3J, rdp, DBIR, WAGGGS etc.)

Beteiligungsmadglichkeiten inner- und auBerhalb des Verbandes
Politische Arbeit in der PSG (Gesellschaft und Kirche)

Ausbilden - Beraten - Leiten (ABL)

Au-Wei-Konzept auf Bundesebene und Umsetzung in Didzesen

Leitung von Gremien (u.a. Gesprachsfiihrung)

> Beraten und Leiten (u.a. Krisensituationen, Konfliktmanagement)
Praxisteil
> Eigenverantwortliche Planung, Durchfiihrung und Dokumentation eines
selbstgewahlten Projekts nach der Projektmethode in einer der Ebenen der
PSG
> Kurze Vorstellung und Reflexion des Projekts auf dem nachsten TA-Kurs
STRUKTUR

Der Einstieg in die Trainer*innenausbildung ist jederzeit mdoglich.
Die Kurse finden jeweils an einem Wochenende statt. Das Trainer*innenlager dauert in
der Regel zehn Tage.

LEITUNG

» Das TA-Team auf Bundesebene ist (von der BL beauftragt) verantwortlich fiir

die Trainer*innenausbildung. Das TA-Team halt sich Uber aktuelle Entwicklun-

gen und Beschliisse im Verband auf dem Laufenden.
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Die Trainerinnenausbildung wird von den anerkannten Trainerinnen der PSG ge-
leitet. FUr bestimmte Gebiete kénnen fachlich geeignete Referent_innen hinzu-
gezogen werden.

Die einzelnen Teile der Ausbildung werden von mindestens zwei Frauen im

Team geleitet.

Mit dem Nachweis der Teilnahme an den einzelnen Teilen der
Trainerinnenausbildung erhalt die Teilnehmerin die Anerkennung
als Trainerin der Pfadfinderinnenschaft St. Georg durch den Bun-
desvorstand. Sie ist dann berechtigt, Kurse entsprechend der je-
weils gultigen Aus-, Fort- und Weiterbildungskonzeption des Ver-
bandes eigenstandig durchzufihren.

5. SCHLUSSBEMERKUNGEN

Die vorliegende Konzeption gilt verbindlich flr alle Didzesanver-
bande.

Die benannten Rahmenbedingungen hinsichtlich Zielsetzung, In-
halte und Struktur der Aus- und Fortbildung von Gruppenleiterin-
nen geben einen Mindeststandard vor. Entsprechend der unter-
schiedlichen Traditionen und Bedirfnisse der Diézesanverbande
ermdglicht diese Konzeption dennoch ausreichend Spielraum, um
die eigenen Konzepte darauf abzustimmen.

Ausnahmeregelungen (z. B. Ausbildung von Quereinsteigerinnen)
mussen mit der Bundesleitung und dem TA-Team abgestimmt
werden.

» Die einzelnen Teile der Ausbildung werden von mindestens zwei anerkannten
Trainer*innen im Team geleitet. Fir bestimmte Gebiete kénnen fachlich geeig-

nete Referent*innen hinzugezogen werden.

TRAINER*INNENANERKENNUNG

Voraussetzung fur die Trainer*innenanerkennung:

> Mitgliedschaft der PSG
> Erfolgreiches absolvieren der vier Bausteine inkl. vorbereitende Aufgaben
> Eigenverantwortliche Planung, Durchfiihrung und Dokumentation eines

selbstgewahlten Projekts nach der Projektmethode in einer der Ebenen der
PSG

> Vorlage oder Nachweis eines erweiterten Fihrungszeugnisses nach §30a
Abs.1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG), in dem sie nicht wegen einer
Straftat nach §72a Abs.1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden sind

> Vorlage oder Nachweis Uber eine aktuelle (Vertiefungs-) Schulung gemas
den Anforderungen des Schutzkonzeptes der PSG zur Pravention von sexu-

alisierter Gewalt

Die Anerkennung als Trainer*in der Pfadfinderinnenschaft St. Georg
wird durch den Bundesvorstand ausgesprochen. Ausnahmen dazu muss
der Bundesvorstand mit dem TA-Team absprechen.

Die Anerkennung berechtigt dazu, Kurse entsprechend der jeweils gil-
tigen Aus- und Weiterbildungskonzeption des Verbandes eigenstandig
durchzufthren.

6. SCHLUSSBEMERKUNGEN

Die vorliegende Konzeption gilt verbindlich fir die Aus- und Weiterbil-
dung aller Di6zesanverbande.

Die benannten Rahmenbedingungen hinsichtlich Zielsetzung, Inhalte
und Struktur der Aus- und Weiterbildung von Gruppenleiter*innen geben
einen Mindeststandard vor. Entsprechend der unterschiedlichen Traditi-
onen und Bedlrfnisse der Dibézesanverbande ermdglicht diese
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